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Engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

== zeichnen sich durch ein enorm hohes Mal} an Pflicht- und Regelbewusstsein aus.
=> sind sorgféltig, gewissenhaft und halten es fur wichtig, sich vorschriftsmaliig zu
verhalten und Regeln zu respektieren.

== verhalten sie sich gegentber ihren Vorgesetzten und Teammitgliedern loyal.

Zusammensetzung des Soll-Profils

Streichen Sie bitte in beiden Listen jeweils 2 Aussagen an, die eher zutreffen und
ebenfalls jeweils 2 Aussagen, die weniger zutreffen:
Mitarbeiterln soll ...
P11 als Ansprechpartnerin fur andere Kollegen erreichbar sein
P12 die Koordination von Aufgaben und Terminen tbernehmen
P13 soll sehr fleiBig und engagiert sein
P14 sehr regelmalig und konzentriert seinen/ihren Dienst erledigen
P 15 sehr genau arbeiten
P16 zur Verbesserung von Produkten, Ablaufen und Dienstleistungen beitragen
P17 die Verantwortung fir bestimmte Bereiche Gbernehmen

P 18 Entscheidungen treffen

eher zutreffend: P .. + P .. weniger zutreffend: P .. + P ..

Was wir bieten, Chancen und Mdoglichkeiten ...
P41 das Gefuhl zu haben, in einer Gemeinschaft integriert zu sein
P 42 vermittelt zu bekommen, dass das Leben nicht nur aus Arbeit besteht
P 43 personlichen und beruflichen Respekt zu erfahren
P 44 Wertschatzung fur das, was sie tun und sind
P 45 eine sinnvolle Arbeit tun und sich mit dem Unternehmen identifizieren
P 46 Perspektiven fur Weiterentwicklung zu erkennen
P 47 Know-how und eigenen Input in die Arbeit einzubringen

P 48 Mitspracherecht bei Entscheidungen zu haben

eher zutreffend: P .. + P .. weniger zutreffend: P .. + P ..
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