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‘ VORBILDLICHE
* MANAGER
INTERESSIERTE ~

KUNDEN

Aufgabe Prioritat 1: den Umsatz steigern
Aufgabe Prioritat 2: Akquise, neue Klienten finden

b Werte als Vergleich zum Sollprofil Vorbildliche/r Manager/in

Q Legende: Schwarzer Balken & Mittelwert zeigen optimalen Bereich des Sollprofils an
Aussagekraft des Checks: Welche Fahigkeiten und Potentiale stecken in lhnen?
Einsatzbereiche: Zur Karriereplanung & Teambildung, Taktik = geschicktes Vorgehen
Verbesserung: zB lhrer Kommunikation, dass Sie von lhren Mitmenschen besser gehort

werden; lhrer Entschlussfreudigkeit oder |hres Durchsetzungsvermdgens,
damit Sie bei der nachsten Gehaltsverhandiung mehr Geld bekommen ...
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