ONLINE-KarriereCheck

Engagierte Mitarbeiterinnen
Begeisterte Verkduferinnen
Vorbildliche Managerinnen

Bei unterstrichenen Textteilen kdnnen Sie mehr Informationen downloaden

KarriereReport-Light Talent-Taktik

Kostenlose grafische Testauswertung

Aussagekraft: Welche Fahigkeiten und Potentiale stecken in Thnen? (1. Teil von 3 Auswertungen)
Einsatzbereiche: Zur Karriereplanung & Teambildung ... Taktik = geschicktes Vorgehen

Ihr Erfolg™: Durch eine personliche Auswertung erfahren Sie viel Gber Ihre Starken und kénnen diese
besser einsetzen. Ebenso erfahren Sie Uber lhre Schwachen und kdnnen dadurch vieles Gut machen.

Verbesserung®™: z. B. Ihrer Kommunikation, dass Sie von lhren Mitmenschen besser gehort werden;
Ihre Entschlussfreudigkeit oder Durchsetzungsvermogen, dass Sie bei der nachsten Gehaltsverhandlung
mehr Geld bekommen ...

Fahigkeiten und Potentiale von Herrn Willi Muster:
(Erklarung siehe unten)

asis Stil
ngepasster Stil

Gewissenhaft, Dominanz, Intuitiv, Beharrlich,
Perfektion Entwicklung  Fdrdern Spezialist



Kurzerklarung zur Grafik:

1. Was bedeuten die 4 verschiedenen Saulen-Farben Blau, Rot, Gelb und Grin?

a b W DN

. Was bedeutet die Hohe einer jeweiligen Saule?
. Welcher Verhaltenstypen bin ich?
. Was ist der Unterschied zwischen Basis-Stil und Angepasster Stil?

. Beispiele fur unterschiedliche Verhaltenstypen.

zu 1. Was bedeuten die 4 verschiedenen Saulen-Farben Blau, Rot, Gelb und
Grun?

Die nachfolgende Beschreibung trifft je nach Auspragung der jeweiligen Sdulenhéhe zu.

Im Allgemeinen gilt: Je hoher die Saule, desto mehr werden Sie sich in der Beschreibung” wieder
finden!

Werte auRerhalb der Gitternetzlinien, sowohl unter Null als auch Uber dem Rahmen, gelten als
EXTREM.

Blau = Vergleicht, testet, klart und bewertet

Sie sind ein gewissenhafter Mensch. Sie sind motiviert, hohe Standards zu erreichen. Diplomatisch wagen Sie
Pro & Contra ab und bevorzugen ein Umfeld, welches klar definierte Erwartungen an Sie hat. Sie sind
qualitatsbewusst und streben nach Perfektion. Sie hinterfragen kritisch, analysieren und konzentrieren sich
auf Fakten. Auch Sie nehmen gerne einmal definierte Arbeitsablaufe an, wenn diese qualitativ hochwertige
Ergebnisse gewéhrleisten.

Rot = Eigene ldeen, fuhrt und delegiert, Power!

Sie sind eher dominant, motiviert Probleme zu I6sen und schnelle Ergebnisse zu erreichen. Sie stellen oft die
aktuelle Situation in Frage, bevorzugen direkte Antworten, vielfaltige Tatigkeiten und Unabh&ngigkeit. Sie
sind durchsetzungsfahig, risikobereit, entscheidungsfreudig, konsequent und direkt. Sie treten meist etwas
autoritar auf und tbernehmen gerne das Kommando.

Gelb = Verbal geschickt, motiviert, knupft Kontakte

Sie sind sehr initiativ, motiviert, andere zu uUberzeugen und zu beeinflussen. Sie sind offen und drucken lhre
Gedanken und Gefiihle in Worten aus. Am liebsten arbeiten Sie mit anderen zusammen. Sie sind teamfahig
und kommunikativ, knipfen gerne Kontakte und unterhalten andere Menschen. Sie kénnen andere mitreif3en
und begeistern und zeichnen sich durch Optimismus und Vielseitigkeit aus.

Grun = Erhalten von Werten, Bestandigkeit

Sie haben eine kontinuierliche Verhaltensweise, sind motiviert, ein berechenbares, organisiertes Umfeld zu
schaffen. Sie sind geduldig und ein guter Zuhérer. Lieber sind Sie Teammitglied als Teamleiter und héren
lieber zu als selbst zu reden. Sie sind sympathisch, hilfsbereit, loyal-konservativ und bestandig. Sie
entwickeln in der Regel ein spezielles Kbnnen und halten sich gerne an einmal festgelegte Arbeitslaufe.



zu 2. Was bedeutet die Hohe einer jeweiligen Saule?

Legende der Einzel-Werte:

Saulenhéhe 0 - 2 = sind im taglichen Leben nicht oder schwer erkennbar
Séaulenhthe 3 - 5 = sind beobachtbar und ausbaufahig

Séaulenhéhe 6 - 8 = sind deutlich und aussagekréaftig

Saulenh6he 9 - 13 = sind vorherrschend und dominant

Saulenhshe ab 14 = sind extrem, moglicherweise tiber das Ziel” hinaus

Extreme Werte = unter oder iiber dem definierten Ziel” hinaus (Saulenhthe kleiner 3 oder groRer 14)
kénnen jeweils 2 ganz gegensatzliche Interpretationen™ zulassen:

Interpretation 1 fur Saulenh6he <3: Diese einzelne Auspragung ist nicht vorhanden. Wenn diese Eigenschaft
aber fir die Position wichtig ist, muss das nachgefragt” werden.

Interpretation 2 fir Saulenh6he <3: Diese Charakter-Eigenschaft sind vorhanden, aber die Prioritat liegt in
den anderen 3 Bereichen.

Interpretation 1 fur Sadulenh6he >14: Diese einzelne Auspragung ist vorhanden, aber nicht gewunscht, was fur
die jeweilige Arbeitssituation unproduktiv ist.

Interpretation 2 fur Sdulenhdhe >14: Diese einzelne Eigenschaft ist vorhanden und notwendig, dann speziell
forderungswirdig!

zu 3. Welcher Verhaltenstypen bin ich?

Durch genaue Analyse der 4 verschiedenfarbigen Saulen l&sst sich ein Verhaltenstypus bestimmen.
In dieser Kurzerklarung wird zur Vereinfachung zwischen 4 Verhaltenstypen unterschieden. (Im
Vergleich zu 80 Verhaltenstypen bei lhrer persodnlichen Detail-Auswertungen) Je héher eine einzelne
Saule gegeniiber den der anderen Farben in der Grafik ist, umso mehr wird auf Sie die jeweilige
Beschreibung (siehe bitte immer die gleiche Farbe) zutreffen.

Ilhre hdchste Saule ist Blau: " Z, D, F"-Typ (Zahlen, Daten und Fakten)

Beschreibung: Der Gewissenhafte, der Perfektionist, der Beobachter
Handlungsweise: aufgabenorientiert und defensive

Ihre hdchste Saule ist Rot: "Leiter”-Typ (Fuhrungspersonlichkeit)

Beschreibung: Der Dominante, der Entwickler
Handlungsweise: aufgabenorientiert und offensive

Ihre hochste Saule ist Gelb: "Vertriebs"-Typ (Kontakter, Vermittler)

Beschreibung: Der Intuitive, der Foérderer, der Inspirator
Handlungsweise: menschenorientiert und offensive

Ihre héchste Saule ist Grun: "Abwickler”-Typ (Sachbearbeitung)

Beschreibung: Der Beharrliche, der Spezialist
Handlungsweise: menschenorientiert und defensive



zu 4. Was ist der Unterschied zwischen Basis-Stil und Angepasster Stil?

In der Grafik sehen Sie in zwei Reihen je 4 unterschiedlich farbige Saulen abgebildet.
Jede Reihe stellt einen eigenen Verhaltensstil dar:

Basis—Stil (dargestellt durch die etwas dunkleren Farben im Hintergrund, 2. Zeile"):

Jeder von uns hat eine bevorzugte, natirliche Verhaltensweise entwickelt, die sich in Ihren Wahrnehmungen,
Geflihlen und Handlungen wieder finden. Der Basis-Stil zeigt Ihr Verhalten, das Sie sich auf Grund Ihrer
mehrjahrigen beruflichen Erfahrung angeeignet haben. Dieser neigt dazu, stabil zu sein, denn er entspricht lhrer
individuellen Identitat.

Angepasster Stil (dargestellt durch die hellen, kraftigen Farben im Vordergrund, "1. Zeile"):

Eine Anderung lIhres Verhaltens kann durch Ihr Umfeld verursacht werden, d.h. durch Veranderung der
momentanen Arbeitssituation oder zB durch Ihre persdnliche Weiterentwicklung.

Dies wirkt sich aber nicht unmittelbar auf Ihren Basis—Stil aus. Diese Veranderungen und die unterschiedlichen
Anforderungen des Arbeitslebens erfordern von Ihnen oft differenzierte Reaktionen, was zur Entwicklung eines der
Arbeit angepassten Verhaltensstils fihrt, des angepassten Stils.

Zusammenspiel von Basis-Stil und Angepasstem Stil”:

Bitte vergleichen Sie jeweils die Hohe der gleichfarbigen Saulen: Betragt der Hohenunterschied maximal 1
Gitternetzlinie, besteht keine Anderungstendenz, 2-3 Gitternetzlinien: Veranderungstendenz, 4-5 Gitternetzlinien:
extreme Veranderungstendenz.

Basis—Stil und Angepasster Stil sind ziemlich ident = Ausgeglichenheit, Harmonie und Effizienz
Basis—Stil und Angepasster Stil sind unterschiedlich = Verdnderung, Unruhe oder Umbruch

zu 5. Beispiele fur unterschiedliche Verhaltenstypen.

Vergleichen Sie lhre Grafik mit den Beispielen aus Ilhrem spezifischen Einsatzbereiche.
Tabelle 3: Einsatzbereiche im Verkauf, Vertrieb, Reprasentation und Fihrung (Tabelle 3)

Weiter Tabellen kénnen Sie gerne kostenlos anfordern.

“ Eine genaue Interpretation lhrer Werte ist nur durch lhre Perstnliche TAKTIK-Detail-Auswertungen (Muster)
in Kombination mit den Angaben uber Ihr Job-Profil im Bestellformular mdéglich!
Diese erhalten Sie bereits ab EUR 24,- inkl. MwSt.

Fir weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung: info@karrieredesign.at

B2B Einsatzbereiche des KarriereDesign-Systems: Personlichkeitsentwicklung, zB als Analyse fur Weiterbildungsmafnahmen
Personalrecruiting, zB zur Vorselektion bei der Mitarbeitersuche
Team-Checks, zB als Grundlage fur die Entwicklung und das Coachen von Teams
Kundenakquise und Betreuung, zB zur Erhéhung der Treffsicherheit bei der Kundengewinnung
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